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Приложение


Инструкция по заполнению формы сбора отчетности R50_227 
«Информация о дополнительных расходах на доплату до минимального размера заработной платы» в ГИС РЭБ

Отчетный период – 1 полугодие 2026 года (отображение формы в периоде 
3 квартала). 
Графы, подлежащие заполнению, – 1-13. 
Оцениваемый размер доплат: 
по установленной на 2026 год минимальной заработной плате в размере 
27 800 рублей;
по оценочному значению минимальной заработной платы в размере 
29 000 рублей.
Значения по размерам начислений, доплат вносятся в рублях. 

Таблица поделена на три основных блока, подлежащих заполнению 
в отчетном периоде: 
1. Блок с общими сведениями (графы 1-4).
2. Блок «Доплата до установленного на текущий момент уровня минимальной заработной платы (27 800 рублей)» (графы 5-9).
3. Блок «Доплата до 29 000 руб.» (графы 10-13). 
В графе 3 следует указывать общее количество работников учреждения, 
вне зависимости от наличия доплат до минимальной заработной платы. Указывается общее число в строке «ВСЕГО», без разбивки по строкам.
В графе 4 следует представить полный перечень профессий/должностей работников, по которым есть/планируются получатели доплаты по текущему уровню минимальной заработной платы и оценочному уровню минимальной заработной платы. Для каждой профессии/должности своя строка.
Графы 5-9 заполняются исходя из сведений по текущему размеру минимальной заработной платы. 
Графы 10-13 заполняются исходя из оценочных данных размера минимальной заработной платы, учитывается только дополнительная нагрузка на бюджет. 
Текстовые графы (6, 11) заполняются с обязательным пояснением.
Числовые графы не следует оставлять пустыми: при отсутствии показателя следует ставить «0».
Контроль перед отправкой:
Значения в графах 5 и 10 не превышают значения в графе 3.
Значения в графах 7 и 8 в сумме не превышают текущий размер минимальной заработной платы. 
Если количество работников > 0, средний размер доплаты также > 0.
Годовые суммы соответствуют формулам с коэффициентом 1,302 и 12 месяцами.
В графе 4 перечислены все профессии/должности, по которым есть получатели доплаты.
В графах 12,13 указана только дополнительная нагрузка на бюджет, в случае повышения минимальной заработной платы до установленного оценочного значения, 
а не полная доплата.
Числовые ячейки не оставлены пустыми.

Типичные ошибки:
В графу 3 включают только получателей доплаты, а не всех работников 
по занятым ставкам и разбивают значение по строкам, вместо заполнения строки «ВСЕГО».
В графах 5, 10 указывают количество ставок вместо количества работников.
В графе 12 указывают полную доплату, а не дополнительную нагрузку.

